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8-е собрание 4-го созыва

О  внесении  изменений  и дополнений  в решение

Совета  Мирненского сельского поселения N 2  от

10.03.2015 г. «О принятии Устава муниципального

образования «Мирненское  сельское поселение»

С целью приведения Устава муниципального образования Мирненское сельское поселение Томского района Томской области в соответствие с требованиями федерального законодательства, учитывая заключение по итогам проведения публичных слушаний по проекту изменений и дополнений в Устав муниципального образования "Мирненское сельское поселение" от 28 декабря 2017 года,

Совет Мирненского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Внести изменения и дополнения в решение Совета Мирненского сельского поселения N 2 от 10.03.2015 г. «О принятии Устава муниципального образования «Мирненское сельское поселение» согласно приложению.

2. Направить настоящее решение Главе поселения (Главе Администрации) для подписания, направления на государственную регистрацию в Управлении Министерства юстиции Российской Федерации по Томской области и официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение после его государственной регистрации в Информационном бюллетене Мирненского сельского поселения  и разместить на официальном сайте Мирненского сельского поселения  (http:// www. mirniy.tomsk.ru ). 

4. Настоящее решение вступает в силу после государственной регистрации со дня его официального опубликования.

Председатель Совета 

Мирненского сельского поселения




А.С. Юрков

Глава поселения  (Глава администрации)




А.С. Юрков

Приложение к решению








Совета Мирненского поселения

от  23.01.2018 г. N 1

Изменения и дополнения

в Устав Мирненского сельского поселения

Статья 5. Права органов местного самоуправления Мирненского сельского поселения на решение вопросов, не отнесенным к вопросам местного значения поселений.


Пункт 11 части 1 статьи 5 признать утратившим силу

Статья 6. Полномочия органов местного самоуправления Мирненского сельского поселения по решению вопросов местного значения.
Пункт 1 дополнить подпунктом 17 и подпунктом 18 следующего содержания:

«17) полномочия в сфере стратегического планирования, предусмотренными Федеральным законом от 28 июня 2014 года N 172-ФЗ "О стратегическом планировании в Российской Федерации;»

18) организация сбора статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования, и предоставление указанных данных органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.».

Статья 13. Сход граждан


Пункт 1статьи 13 изложить в следующей редакции:


«1. В случаях, предусмотренных Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», сход граждан может проводиться:

1) в населенном пункте по вопросу изменения границ поселения (муниципального района), в состав которого входит указанный населенный пункт, влекущего отнесение территории указанного населенного пункта к территории другого поселения (муниципального района);

2) в населенном пункте, входящем в состав поселения, по вопросу введения и использования средств самообложения граждан на территории данного населенного пункта.».

Статья 16. Публичные слушания


Статью 16 пункт третий дополнить пунктом 5 следующего содержания:


«5) утверждение стратегии социально-экономического развития муниципального образования.".
Статья 23. Полномочия Совета Мирненского сельского поселения

Статью 23 пункт третий дополнить подпунктом 13 следующего содержания:


«13) проект стратегии социально-экономического развития муниципального образования.».

Статья 30. Досрочное прекращение полномочий Главы поселения

Статью 30 дополнить подпунктом 3.1 в следующей редакции:


«3.1. В случае, если Глава муниципального образования, полномочия которого прекращены досрочно на основании правового акта высшего должностного лица субъекта Российской Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации) об отрешении от должности Главы муниципального образования либо на основании решения представительного органа муниципального образования об удалении Главы муниципального образования в отставку, обжалует данный правовой акт или решение в судебном порядке, досрочные выборы Главы муниципального образования, избираемого на муниципальных выборах, не могут быть назначены до вступления решения в законную силу.».

Пункт 4 статьи 30 изложить в следующей редакции:


«4. В случае досрочного прекращения полномочий Главы поселения до дня вступления в должность вновь избранного Главы поселения, а также в случае временного отсутствия Главы поселения его полномочия временно исполняет заместитель Главы Мирненского сельского поселения.»

Глава Мирненского поселения





А.С. Юрков

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «МИРНЕНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОВЕТ МИРНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

п. Мирный







23  января  2018 г. № 2




8-е собрание 4-го созыва

Об утверждении Положения "О порядке направления на профессиональную подготовку, профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений муниципального образования "Мирненское сельское поселение" 

В целях совершенствования системы профессионального образования муниципальных служащих администрации Мирненского сельского поселения, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и Уставом муниципального образования "Мирненское сельское поселение», 

Совет Мирненского сельского поселения РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение "О порядке направления на профессиональную подготовку, профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений муниципального образования "Мирненское сельское поселение" согласно приложению.

2. Установить, что финансирование расходов, связанных с реализацией пункта 1 настоящего Решения, осуществляется в пределах средств, предусмотренных бюджетом муниципального образования "Мирненское сельское поселение" на указанные цели на соответствующий год.

3. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене 

Мирненского сельского поселения и размещения на официальном сайте Мирненского сельского поселения в сети «Интернет» (http://mirniy.tomsk.ru).

4. Контроль исполнения настоящего Решения оставляю за собой.

Председатель Совета

Мирненского сельского поселения




А.С. Юрков









Приложение к решению









Совета Мирненского поселения









От 23.01.2018 г. N 2

Положение "О порядке направления на профессиональную подготовку, профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений муниципального образования "Мирненское сельское поселение"

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений и последовательность формирования, размещения заказа на подготовку, переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих в муниципальном образовании "Мирненское сельское поселение".

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Томской области "О муниципальной службе в Томской области" и иными федеральными, Уставом Мирненского сельского поселения и иными нормативными правовыми актами.

1.3. Подготовка предполагает получение высшего профессионального или второго высшего профессионального образования на базе среднего, среднего профессионального или высшего профессионального образования соответственно или дополнительного профессионального образования по программам профессиональной подготовки и повышения квалификации.

1.4. Основными принципами профессиональной переподготовки и повышения квалификации являются обязательность, периодичность, целевая направленность.

1.5. Профессиональная переподготовка в качестве видов обучения включает программы профессиональной переподготовки объемом от 500 часов и программы дополнительного образования объемом свыше 1000 часов, осуществляемые с целью адаптации муниципальных служащих к новым условиям деятельности органов местного самоуправления, для выполнения нового вида профессиональной деятельности и получения дополнительной квалификации.

1.6. Повышение квалификации - это непрерывное обучение муниципальных служащих с целью обновления теоретических и практических знаний в соответствии с постоянно повышающимися требованиями к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.

1.7. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации могут проходить с отрывом, без отрыва, с частичным отрывом от службы (очная, очно-заочная, заочная и дистанционная).

1.8. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих может осуществляться на основе муниципального заказа или договора с образовательными учреждениями высшего или дополнительного профессионального образования, имеющими соответствующие лицензию и государственную аккредитацию.

2. Основания для подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих


2.1. Основаниями для направления муниципальных служащих и 

работников муниципальных учреждений органов местного самоуправления на повышение квалификации и профессиональную переподготовку являются:

- поступление на муниципальную службу (впервые вступившие и проработавшие в должности не менее одного года);

- наступление очередного срока повышения квалификации;

- рекомендации аттестационной комиссии;

- включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы;

- назначение муниципального служащего на вышестоящую должность муниципальной службы;

- перевод на должность муниципальной службы иной группы более высокой группы;

- инициатива муниципального служащего;

- ходатайство руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления.

2.2. Уровень образования муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, направляемых на профессиональную переподготовку при переводе на вышестоящую должность муниципальной службы, должен быть не ниже уровня образования, требуемого для нового вида профессиональной деятельности.

2.3. Направление муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений органов местного самоуправления на профессиональную переподготовку и повышение квалификации оформляется распоряжением руководителя соответствующего органа местного самоуправления с указанием сроков, места и формы обучения.

3. Финансирование профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих

3.1. Профессиональная подготовка может осуществляться за счет личных

средств муниципальных служащих. При наличии бюджетных средств возможна частичная или полная оплата обучения по решению руководителя соответствующего органа местного самоуправления.

3.2. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования.

3.3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов осуществляется на основании договоров, заключаемых руководителем органа местного самоуправления с образовательными учреждениями высшего или дополнительного образования.

3.4. При направлении муниципального служащего и работников муниципальных учреждений на повышение квалификации за счет средств бюджета с отрывом от службы за таким служащим сохраняются место работы (должность) и денежное содержание.

3.5. Муниципальным служащим и работникам муниципальных учреждений, направляемым на профессиональную переподготовку и повышение квалификации с отрывом от службы в другую местность, производится оплата проезда к месту учебы и обратно, а также оплата расходов на проживание и командировочных расходов за счет средств бюджета муниципального образования в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

3.6. Муниципальные служащие и работники муниципальных учреждений, проходящие подготовку, переподготовку или повышение квалификации за счет бюджетных средств и увольняющиеся из органа местного самоуправления в период обучения, теряют право на дальнейшее обучение за счет средств бюджета муниципального образования.

3.7. В случае увольнения по инициативе служащего до истечения срока, обусловленного договором об обучении за счет средств бюджета муниципального образования, муниципальный служащий и работники муниципальных учреждений обязаны возместить затраты, понесенные органом местного самоуправления на его обучение после увольнения, если иное не предусмотрено договором об обучении.

3.8. Муниципальным служащим и работникам муниципальных учреждений, увольняемым из органов местного самоуправления в связи с ликвидацией или реорганизацией этих органов, сокращением штата или численности служащих в период прохождения подготовки или переподготовки, гарантируется право на продолжение обучения за счет бюджетных средств.

4. Требования к программам подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений


4.1. Программы профессиональной подготовки, переподготовки и

повышения квалификации должны обеспечить получение муниципальными служащими и работниками муниципальных учреждений необходимых знаний, навыков и умений с учетом специализации профессиональной деятельности.

4.2. Программы профессиональной подготовки должны соответствовать утвержденным государственным образовательным стандартам профессионального образования.

4.3. Программы должны включать современные технологии обучения, деловые игры, тренинги, разбор практических ситуаций, занятия с использованием компьютеров и иных аппаратных средств обучения, обмен опытом и др.

4.4. Формы и сроки профессиональной переподготовки и повышения квалификации устанавливаются образовательным учреждением повышения квалификации.

4.5. Каждая программа, представленная на конкурсный отбор, должна содержать перечень учебно-методических материалов, используемых при ее реализации.

4.6. Программы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений должны реализовываться в образовательном учреждении, прошедшем государственную аккредитацию и имеющем соответствующую лицензию на право ведения образовательной деятельности.

5. Профессиональная подготовка и переподготовка муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений


5.1. Профессиональная переподготовка осуществляется по мере 

необходимости:

- для лиц, впервые назначенных на должности муниципальной службы;

- для лиц, назначенных на должности муниципальной службы иной специализации;

- для лиц, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы высшей, главной, ведущей групп муниципальных должностей и работников муниципальных учреждений

5.2. Профессиональная подготовка муниципального служащего и работников муниципальных учреждений, финансируемая за счет средств бюджета муниципального образования, осуществляется по согласованию с руководителем органа местного самоуправления. Если профессиональная подготовка осуществляется за счет личных средств муниципального служащего и работников муниципальных учреждений без отрыва от службы, согласование не требуется.

5.3. Лицам, завершившим обучение и прошедшим государственную итоговую аттестацию в образовательном учреждении по образовательным программам высшего и послевузовского профессионального образования, выдаются следующие виды документов, которыми удостоверяется завершение высшего профессионального образования различных ступеней:

- диплом бакалавра;

- диплом специалиста с высшим профессиональным образованием;

- диплом магистра;

- диплом о неполном высшем профессиональном образовании;

- справка установленного образца о незаконченном высшем профессиональном образовании;

- диплом кандидата наук;

- диплом доктора наук.

5.4. Освоение программ завершается государственной итоговой аттестацией, по результатам которой выдаются следующие документы:

- диплом государственного образца о профессиональной переподготовке, дающий право заниматься профессиональной деятельностью в определенной сфере управления (для лиц, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки свыше 500 аудиторных часов);

- диплом о присвоении квалификации (для лиц, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки в соответствии с государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки для присвоения соответствующей дополнительной квалификации свыше 1000 часов).

5.5. Копия документа о полученном образовании вместе с приложением вносится в личное дело служащего по месту прохождения службы.

6. Повышение квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений


6.1. Повышение квалификации проводится в течение всего периода 

нахождения на муниципальной службе.

6.2. Периодичность прохождения повышения квалификации осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года для лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы всех групп, а также должности работников муниципальных учреждений.

6.3. Для лиц, впервые принятых на муниципальную службу, повышение квалификации по циклам профильных и(или) управленческих дисциплин, как правило, является обязательным в течение первого года работы.

6.4. Повышение квалификации является обязательным для всех муниципальных служащих, в том числе замещающих высшие и главные должности муниципальной службы.

6.5. Повышение квалификации включает следующие виды обучения:

- краткосрочные программы объемом до 72 по конкретным вопросам профессиональной деятельности;

- тематические семинары и программы от 72 до 100 часов по проблемам, возникающим на уровне отрасли, региона, муниципального образования;

- среднесрочные программы объемом от 100 до 500 часов, направленные на комплексное изучение актуальных проблем по профилю деятельности;

- стажировка;

- обучение по индивидуальным программам.

6.6. Освоение программ повышения квалификации в образовательном учреждении высшего или дополнительного профессионального образования завершается итоговой аттестацией, по результатам которой выдаются:

- удостоверение о повышении квалификации (для лиц, прошедших обучение в объеме от 72 часов до 100 часов);

- свидетельство о повышении квалификации (для лиц, прошедших обучение в объеме свыше 100 часов).

6.7. Освоение программ в образовательном учреждении высшего или дополнительного профессионального образования в объеме до 72 часов подтверждается выдачей сертификата учебного заведения.

6.8. Лицам, не завершившим освоение избранной программы дополнительного профессионального образования или же не прошедшим итоговую аттестацию, выдается справка, в которой отражается объем и содержание освоенных тем.

7. Организация работы по подготовке, переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений

7.1. Работу по организации подготовки, переподготовки и повышение

квалификации муниципальных служащих осуществляет кадровая служба администрации Мирненского сельского поселения.

7.2. Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации включает в себя:

-определение потребности в обучении ;

-согласование конкретных сроков обучения и формы подготовки, переподготовки и повышения квалификации за счет средств бюджета Мирненского сельского поселения руководителями органов (структурных подразделений) местного самоуправления;

-формирование сводной заявки на обучение;

-согласование программ обучения;

-формирование и представление списков групп для обучения;

-осуществление контроля обучения, анализа информации об эффективности обучения;

-внесение сведений об окончании профессиональной подготовки и курсов повышения квалификации в личное дело;

-подготовка аналитических записок по итогам обучения муниципальных служащих за год.

7.3. В целях реализации муниципальной кадровой политики по удовлетворению потребности органов местного самоуправления в обучении муниципальных служащих подготовка, переподготовка и повышение квалификации осуществляются на основе размещения муниципального заказа, финансируемого за счет бюджетных средств Мирненского сельского поселения.

7.4. Руководители подразделений администрации Мирненского сельского поселения в срок до 1 сентября текущего года вносят предложения по профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих, находящихся у них в подчинении, на очередной год и на среднесрочную перспективу (два последующих за очередным года) с указанием формы (с полным или частичным отрывом или без отрыва от службы) и сроков обучения, которые направляются в кадровую службу администрации Мирненского сельского поселения.

7.5. Кадровая служба администрации Мирненского сельского поселенияы по указанию главы сельского поселения в срок до 15 сентября выполняет расчет потребности в профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих с учетом предложений руководителей подразделений администрации.

7.6. В первоочередном порядке в состав лиц, направляемых на обучение, включаются муниципальные служащие, являющиеся кандидатами на перевод на вышестоящую должность муниципальной службы или должность муниципальной службы иной специализации.

7.7. При расчете потребности в профессиональной переподготовке и повышении квалификации, переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих в расчет не включаются: обучающиеся в высших учебных заведениях, аспирантуре или докторантуре без отрыва от службы;

обучающиеся на момент формирования заявки в образовательных учреждениях дополнительного образования по профилю специальности;

достигающие предельного возраста нахождения на службе в расчетном году;

находящиеся в длительных отпусках (по беременности и родам, уходу за ребенком и т.д.);

проходившие профессиональную переподготовку и повышение квалификации или окончившие учебные заведения в течение двух календарных лет, предшествующих расчетному году.

7.8. Администрация совместно с кадровой службой  не позднее 1 октября предшествующего года представляет проект годовой программы развития муниципальной службы и план профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих на среднесрочную перспективу главе Мирненского сельского поселения на согласование и утверждение.

7.9. Годовая программа развития муниципальной службы с планом профессиональной подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих учитывается при составлении бюджета на очередной финансовый год. Среднесрочный план профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих учитывается при составлении среднесрочного финансового плана.

7.10. На основании годового плана профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих формируется заявка на обучение и не позднее 1 ноября формируется муниципальный заказ на очередной финансовый год.

8. Муниципальный заказ в сфере осуществления о подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных и работников муниципальных учреждений служащих


8.1. Отбор образовательных, научных, консультационных и иных

организаций для проведения профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих осуществляется в форме муниципального заказа в соответствии с действующим законодательством по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд.

8.2. Основой формирования муниципального заказа является годовой план профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих администрации Мирненского сельского поселения, сформированный в соответствии с расчетом потребности в обучении кадров на соответствующий календарный год.

8.3. Годовой план профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих администрации Мирненского сельского поселения содержит следующие сведения:

численность подлежащих обучению муниципальных служащих (отдельно по программам повышения квалификации и по программам подготовки и переподготовки) и уровень образования согласно приложению N 1;

списки подлежащих обучению муниципальных служащих с указанием фамилий, имен, отчеств, должностей (с указанием структурного подразделения), стажа муниципальной или иной службы согласно приложению N 2.

8.4. Муниципальный заказ включает в себя:

муниципальный заказ на профессиональную подготовку и переподготовку муниципальных служащих; муниципальный заказ на повышение квалификации муниципальных служащих.

8.5. Муниципальный заказ на подготовку, переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих рассчитывается на основе:

прогнозируемой численности муниципальных служащих, подлежащих обучению, по категориям должностей, направлениям, видам, формам и срокам обучения в соответствии с программами обучения, предусмотренными в пределах финансового года;

экономическими нормативами для определения стоимости обучения по группам должностей и видам обучения муниципальных служащих.

8.6. Муниципальный заказ на подготовку, переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих должен содержать следующие сведения:

численность подлежащих обучению муниципальных служащих;

объем средств, необходимых для оплаты обучения и сопутствующих расходов;

объем средств для финансирования научно-методического и информационно-аналитического сопровождения муниципального заказа; направления профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих.

8.7. Муниципальный заказ на подготовку, переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих формируется специальной комиссией (конкурсной, аукционной или котировочной) по согласованию с главой Мирненского сельского поселения.

9.Договор на повышение квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений


9.1. Повышение квалификации муниципальных служащих и работников 

муниципальных учреждений может осуществляться в форме муниципального заказа или на основе договора, заключенного с образовательным учреждением в соответствии с действующим законодательством.

9.2. Договор на повышение квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений должен содержать следующие сведения:

- объем средств, необходимых для оплаты обучения и сопутствующих расходов;

- направление повышения квалификации муниципального служащего и работников муниципальных учреждений;

- форма, период, объем программы повышения квалификации.

10. Особенности прохождения обучения без отрыва от муниципальной службы


10.1. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации без

отрыва от муниципальной службы оформляется путем заключения дополнительного к трудовому договору (контракту) соглашения об обучении.

10.2. Дополнительное соглашение об обучении должно содержать: наименование сторон; указание на конкретную специальность или квалификацию, приобретаемую муниципальным служащим; обязанность руководителя органа местного самоуправления обеспечить обучающемуся возможность обучения без отрыва от службы; обязанность муниципального служащего пройти обучение; срок обучения; размер оплаты труда за время обучения и иные условия, определенные сторонами.

10.3. Время обучения в течение недели не должно превышать нормы рабочего времени, установленной для муниципального служащего.

10.4. Муниципальные служащие, проходящие обучение без отрыва от службы, по дополнительному соглашению об обучении могут полностью освобождаться от работы по трудовому договору (контракту) либо выполнять эту работу на условиях неполного рабочего времени.

10.5. По решению руководителя органа местного самоуправления муниципальному служащему может устанавливаться рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. Сокращение рабочего времени производится путем предоставления в период обучения одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели.

Приложение N 1

к Порядку направления на профессиональную
подготовку, профессиональную переподготовку,
повышение квалификации и стажировку
муниципальных служащих и работников
муниципальных учреждений муниципального
образования "Мирненское сельское поселение"


ЗАЯВКА НА ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ПЕРЕПОДГОТОВКУ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ НА 20___ ГОД _____________________________________________________________________

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

(наименование органа местного самоуправления)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N п/п
	Наименование учебных программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих
	Наименование структурного подразделения , должность
	всего
	В том числе принятых впервые на муниципальную службу
	В том числе имеющих профессиональное образование, чел.

	
	
	
	
	
	Высшее образование
	Второе и последующее образование
	Дополнительное образование

	
	
	
	
	
	
	
	Профессиональная переподготовка
	Повышение квалификации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Профессиональная переподготовка
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	
	
	

	
	Повышение квалификации
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	
	
	

	
	всего
	
	
	
	
	
	
	


Примечание. Необходимо указать сведения о численности муниципальных служащих, прошедших обучение в любых образовательных учреждениях по состоянию на 01.01.20__, предшествующего запланированному обучению.

Руководитель ________________ _________________________

(подпись) (Ф.И.О.)

Приложение N 2

Приложение N 2 к Порядку направления на профессиональную
подготовку, профессиональную переподготовку,
повышение квалификации и стажировку
муниципальных служащих и работников
муниципальных учреждений муниципального
образования "Мирненское сельское поселение"


СПИСОК ЛИЦ, НАПРАВЛЯЕМЫХ НА ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ПЕРЕПОДГОТОВКУ

___________________________________________________________________

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ , РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

НА 20___ ГОД

	
	
	
	

	N п/п
	Ф.И.О.
	Наименование структурного подразделения, должность
	Стаж муниципальной службы и (или) иной службы

	
	
	
	


СПИСОК ЛИЦ, НАПРАВЛЯЕМЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

_____________________________________________________________________

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

НА 20 __ ГОД

	
	
	
	

	N п/п
	Ф.И.О.
	Наименование структурного подраз деления, должность
	Стаж муниципальной службы и (или) иной службы

	
	
	
	


Руководитель ________________ ________________________

(подпись) (Ф.И.О.)

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «МИРНЕНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОВЕТ МИРНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ 

п. Мирный







23 январь 2018 г № 3_

8-е собрание 4-го созыва

О внесении изменений 

в Решение Совета Мирненского

сельского поселения от 19.12.2017 № 22

«Об утверждении бюджета Мирненского 

сельского поселения на 2018 год» 


Рассмотрев внесенный Администрацией Мирненского сельского поселения проект решения, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации и Уставом муниципального образования «Мирненского сельского поселения»,

Совет Мирненского сельского поселения   решил:

1. Внести изменения в Решение Совета Мирненского сельского поселения от 19 декабря 2017 г. №22 «Об утверждении бюджета Мирненского сельского поселения на 2018 год» согласно приложению.
Приложения № 4, 5 и 9 к Бюджету Мирненского сельского поселения на 2018 год изложить в новой редакции.

2. Настоящее решение направить Главе поселения (Главе Администрации) для подписания, опубликования в Информационном бюллетене Мирненского сельского поселения и размещения на официальном сайте Мирненского сельского поселения (http://www.mirniy.tomsk.ru).

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

Председатель Совета 

Мирненского сельского поселения





А.С. Юрков

Глава поселения

(Глава Администрации) 







А.С. Юрков
Приложение 1 к решению

Совета Мирненского сельского

поселения от 23.01 2018 г. № 3

Бюджет Мирненского сельского поселения

 на 2018 год.

1. Пункт 1 Бюджета Мирненского сельского поселения на 2018 год изложить в новой редакции:

 «Утвердить основные характеристики бюджета поселения на 2018 год:

 общий объем доходов бюджета поселения в сумме 17 484,3 тыс. руб.; 

 общий объем расходов бюджета поселения в сумме 18 559,9 тыс. руб.; 

дефицит бюджета поселения в сумме 1 075,6 тыс. рублей.»

     2. Пункт 23 Бюджета читать в новой редакции «Установить, что при заключении гражданско-правового договора (муниципального контракта) предметом которого являются поставка товаров, выполнение работ, оказание услуг, получатели средств бюджетаМирненского сельского поселения, муниципальные бюджетные учреждения Мирненского сельского поселения, либо иные юридические лица в соответствии с частями 1, 4 и 5 статьи 15 Федерального закона от 05 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», при заключении гражданско-правового договора за счет средств субсидий на иные цели, предоставленных из бюджетаМирненского сельского поселения, вправе предусматривать авансовые платежи:

а) в размере до 100 процентов суммы договора (контракта), но не более лимитов бюджетных обязательств, подлежащих исполнению за счет средств бюджета поселения в соответствующем финансовом году по договорам (контрактам) об оказании услуг связи, аренды помещений, коммунальных услуг (при необходимости завершения финансового года в соответствии с распоряжением Администрации поселения), о подписке на печатные издания и об их приобретении, обучении на курсах повышения квалификации, услуг по проживанию в период обучения на курсах повышения квалификации и служебных командировок, приобретении авиа - и железнодорожных билетов, путевок на санаторно-курортное лечение, путевок в детские оздоровительные лагеря, по договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств, проведении технического осмотра транспортных средств, на участие в конференциях, семинарах, проведение государственной экспертизы проектной документации, приобретение горюче-смазочных материалов, медикаментов, продуктов питания;

б) в размере до 30 процентов суммы договора (контракта), но не более 30 процентов лимитов бюджетных обязательств, подлежащих исполнению за счет средств бюджета поселения в соответствующем финансовом году по остальным договорам (контрактам), если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и Томской области.»

Приложение 4  

к бюджету Мирненского 

сельского поселения на 2018 

утвержденного решением Совета

Мирненского сельского поселения

от 19.12.2017 г. № 22

	Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям, группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджетов в ведомственной структуре расходов бюджета Мирненского сельского поселения  

на 2018 год 

	Наименование 
	вср
	фср
	цср
	вр
	Сумма

(тыс. руб.)

	В С Е Г О
	
	
	
	
	18559,9

	Администрация Мирненского сельского поселения
	
	
	
	
	

	Общегосударственные вопросы
	941
	0100
	
	
	7506,4

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	941
	0102
	
	
	786,0

	Непрограммное направление расходов
	941
	0102
	9900000000
	
	786,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	941
	0102
	9900100000
	
	786,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	941
	0102
	9900100000
	100
	786,0

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	941
	0102
	9900100000
	120
	786,0

	Функционирование Правительства РФ, высших исполнительных органов государственной власти субъектов РФ, местных администраций
	941
	0104
	
	
	5770,4

	Непрограммное направление расходов
	941
	0104
	9900000000
	
	5770,4

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	941
	0104
	9900100000
	
	5770,4

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	941
	0104
	9900100000
	100
	3728,0

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	941
	0104
	9900100000
	120
	3728,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	941
	0104
	9900100000
	200
	2010,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	941
	0104
	9900100000
	240
	2010,0

	Иные бюджетные ассигнования
	941
	0104
	9900100000
	800
	20,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	941
	0104
	9900100000
	850
	20,0

	Иные бюджетные ассигнования
	941
	0104
	9900100512
	800
	12.4

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	941
	0104
	9900100512
	850
	12.4

	Резервные фонды
	941
	0111
	
	
	150,0

	Непрограммное направление расходов
	941
	0111
	9900000000
	
	150,0

	Резервные фонды местных администраций
	941
	0111
	9900000700
	
	150,0

	Резервный фонд непредвиденных расходов поселения
	941
	0111
	9900000730
	
	100,0

	Иные бюджетные ассигнования
	941
	0111
	9900000730
	800
	100,0

	Резервные средства
	941
	0111
	9900000730
	870
	100,0

	Резервный фонд по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций сельских поселений 
	941
	0111
	9900000740
	
	50,0

	Иные бюджетные ассигнования
	941
	0111
	9900000740
	800
	50,0

	Резервные средства
	941
	0111
	9900000740
	870
	50,0

	Другие общегосударственные расходы
	941
	0113
	
	
	800,0

	Непрограммное направление расходов
	941
	0113
	9900000000
	
	800,0

	Реализация государственных функций, связанных с общегосударственным управлением
	941
	0113
	9900000100
	
	800,0

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной собственности
	941
	0113
	9900000110
	
	600,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	941
	0113
	9900000110
	200
	600,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	941
	0113
	9900000110
	240
	600,0

	Выполнение других обязательств государства
	941
	0113
	9900000120
	
	200,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	941
	0113
	9900000120
	200
	100,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	941
	0113
	9900000120
	240
	100,0

	Иные бюджетные ассигнования
	941
	0113
	9900000120
	800
	100,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	941
	0113
	9900000120
	850
	100,0

	Национальная оборона
	941
	0200
	
	
	198,1

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	941
	0203
	
	
	198,1

	Муниципальная программа "Эффективное управление муниципальными финансами в Томском районе на 2016-2020 годы"
	941
	0203
	7300000000
	
	198,1

	Подпрограмма "Совершенствование межбюджетных отношений в Томском районе "
	941
	0203
	7310000000
	
	198,1

	Основное мероприятие "Обеспечение осуществления в муниципальных образованиях Томский район передаваемых Российской Федерацией органам местного самоуправления полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты"
	941
	0203
	7318151180
	
	198,1

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	941
	0203
	7318151180
	100
	197,1

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	941
	0203
	7318151180
	120
	197,1

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	941
	0203
	7318151180
	200
	1,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	941
	0203
	7318151180
	240
	1,0

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	941
	0300
	
	
	50,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	941
	0309
	
	
	50,0

	Непрограммное направление расходов
	941
	0309
	9900000000
	
	50,0

	Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий
	941
	0309
	9900000200
	
	50,0

	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера
	941
	0309
	9900000200
	
	50,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	941
	0309
	9900000200
	200
	50,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	941
	0309
	9900000200
	240
	50,0

	Национальная экономика
	941
	0400
	
	
	1011,7

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	941
	0409
	
	
	1011,7

	Содержание автомобильных дорог в границах населенных пунктов
	941
	0409
	7800000000
	
	754,7

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	941
	0409
	7848440895
	200
	754,7

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	941
	0409
	7848440895
	240
	754,7

	Непрограммное направление расходов
	941
	0409
	9900000000
	
	257,0

	Дорожное хозяйство
	941
	0409
	9900000400
	
	257,0

	Поддержка дорожного хозяйства
	941
	0409
	9900000410
	
	257,0

	Иные бюджетные ассигнования
	941
	0409
	9900100411
	800
	157,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	941
	0409
	9900100411
	850
	157,0

	Капитальный ремонт (ремонт) автомобильных дорог в границах населенных пунктов
	941
	0409
	9900000412
	
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	941
	0409
	9900000412
	200
	100,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	941
	0409
	9900000412
	240
	100,0

	Жилищно – коммунальное хозяйство
	941
	0500
	
	
	5538,9

	Жилищное хозяйство
	941
	0501
	
	
	315,0

	Непрограммное направление расходов
	941
	0501
	9900000000
	
	315,0

	Поддержка жилищного хозяйства
	941
	0501
	9900000500
	
	315,0

	Мероприятия в области жилищного хозяйства
	941
	0501
	9900000510
	
	315,0

	Взносы на капитальный ремонт жилых и нежилых помещений в многоквартирных домах, находящихся в муниципальной собственности
	941
	0501
	9900000511
	
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	941
	0501
	9900000511
	200
	100,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	941
	0501
	9900000511
	240
	100,0

	Прочие мероприятия в области жилищного хозяйства
	941
	0501
	9900000512
	
	215,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	941
	0501
	9900000512
	200
	30,0

	Прочие мероприятия в области жилищного хозяйства
	941
	0501
	9900000512
	240
	30,0

	Иные бюджетные ассигнования
	941
	0409
	9900100512
	800
	185,0

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	941
	0409
	9900100512
	850
	185,0

	Коммунальное хозяйство
	941
	0502
	
	
	2100,9

	Непрограммное направление расходов
	941
	0502
	9900000000
	
	2100,9

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	941
	0502
	9900000520
	
	2100,9

	Капитальный ремонт объектов коммунального хозяйства
	941
	0502
	9900000521
	
	1555,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	941
	0502
	9900000521
	200
	1555,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	941
	0502
	9900000521
	240
	1555,0

	Прочие мероприятия в области коммунального хозяйства
	941
	0502
	9900000522
	
	545,9

	Иные бюджетные ассигнования
	941
	0502
	9900000522
	800
	545,9

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	941
	0502
	9900000522
	850
	545.9

	Благоустройство
	941
	0503
	
	
	3123,0

	Непрограммное направление расходов
	941
	0503
	9900000000
	
	3123,0

	Уличное освещение
	941
	0503
	9900000531
	
	2928,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	941
	0503
	9900000531
	200
	2928,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	941
	0503
	9900000531
	240
	2928,0

	Организация и содержание мест захоронения
	941
	0503
	9900000533
	
	95,0

	Организация и содержание мест захоронения за счет средств поселения
	941
	0503
	9900000533
	
	95,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	941
	0503
	9900000533
	200
	95,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	941
	0503
	9900000533
	240
	95,0

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	941
	0503
	9900000534
	
	100,0

	Прочие мероприятия на благоустройство городских округов и поселений за счет средств поселения
	941
	0503
	9900000534
	
	100,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	941
	0503
	9900000534
	200
	100,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	941
	0503
	9900000534
	240
	100,0

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	941
	0800
	
	
	3859,0

	Культура
	941
	0801
	
	
	3859,0

	Учреждения культуры и мероприятия в сфере культуры
	941
	0801
	9900000800
	
	3663,0

	Расходы на обеспечение деятельности сельских домов культуры
	941
	0801
	9900000810
	
	3053,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	941
	0801
	9900000810
	600
	3053,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	941
	0801
	9900000810
	610
	3053,0

	Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселений
	941
	0801
	7618300100
	
	610,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	941
	0801
	7618300100
	600
	610,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	941
	0801
	7618300100
	610
	610,0

	Достижение целевых показателей по плану мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в сфере культуры, направленные на повышение её эффективности", в части повышения заработной платы работников культуры муниципальных учреждений культуры
	941
	0801
	9900040650
	
	0,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	941
	0801
	9900040650
	600
	0,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	941
	0801
	9900040650
	610
	0,0

	Оплата труда руководителям и специалистам муниципальных учреждений культуры и искусства в части выплаты надбавок и доплат к тарифной ставке (должностному окладу)
	941
	0801
	7618140660
	
	196,0

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	941
	0801
	7618140660
	600
	196,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	941
	0801
	7618140660
	612
	196,0

	Социальная политика
	941
	1000
	
	
	60,0

	Социальное обеспечение населения
	941
	1003
	
	
	60,0

	Оказание помощи в ремонте и (или) переустройстве жилых помещений граждан, не состоящих на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий и не реализовавших свое право на улучшение жилищных условий за счет средств федерального и областного бюджетов в 2009 и последующих годах, из числа: участников и инвалидов Великой Отечественной войны 1941-1945 годов; тружеников тыла военных лет; лиц, награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда»; бывших несовершеннолетних узников концлагерей, вдов погибших участников Великой Отечественной войны 1941-1945 годов, не вступивших в повторный брак, на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов
	941
	1003
	7638240710
	
	30,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	941
	1003
	7638240710
	300
	30,0

	Иные выплаты населению
	941
	1003
	7638240710
	360
	30,0

	Непрограммное направление расходов
	941
	1003
	9900000000
	
	30,0

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	941
	1003
	99000S0710
	
	30,0

	Софинансирование на оказание помощи в ремонте и (или) переустройстве жилых помещений граждан, не состоящих на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий и не реализовавших свое право на улучшение жилищных условий за счет средств федерального и областного бюджетов в 2009 и последующих годах, из числа: участников и инвалидов Великой Отечественной войны 1941-1945 годов; тружеников тыла военных лет; лиц, награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда»; бывших несовершеннолетних узников концлагерей, вдов погибших участников Великой Отечественной войны 1941-1945 годов, не вступивших в повторный брак
	941
	1003
	99000S0710
	
	30,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	941
	1003
	99000S0710
	300
	30,0

	Иные выплаты населению
	941
	1003
	99000S0710
	360
	30,0

	 Физическая культура и спорт
	941
	1100
	
	
	179,0

	Физическая культура 
	941
	1101
	
	
	179,0

	Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия
	941
	1101
	76280S0310
	
	158,4

	Мероприятия в области спорта и физической культуры
	941
	1101
	76280S0310
	
	158,4

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	941
	1101
	76280S0310
	600
	158,4

	Субсидии бюджетным учреждениям
	941
	1101
	76280S0310
	610
	158,4

	Непрограммное направление расходов
	941
	1101
	9900000000
	
	20,6

	Обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта
	941
	1101
	99000S0310
	
	20,6

	Софинансирование на обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта
	941
	1101
	99000S0310
	
	20,6

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	941
	1101
	99000S0310
	600
	20,6

	Субсидии бюджетным учреждениям
	941
	1101
	99000S0310
	610
	20,6

	Межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований общего характера
	941
	1400
	
	
	156,8

	Прочие межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований общего характера
	941
	1403
	
	
	156,8

	Непрограммное направление расходов
	941
	1403
	9900000000
	
	156,8

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	941
	1403
	9900000600
	
	156,8

	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий, исполняемых Управлением ЖКХ
	941
	1403
	9900000610
	
	132,0

	Межбюджетные трансферты
	941
	1403
	9900000610
	500
	132,0

	Иные межбюджетные трансферты
	941
	1403
	9900000610
	540
	132,0

	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление полномочий по определению поставщиков
	941
	1403
	9900000620
	
	24,8

	Межбюджетные трансферты
	941
	1403
	9900000620
	500
	24,8

	Иные межбюджетные трансферты
	941
	1403
	9900000620
	540
	24,8


Приложение 5  

к бюджету Мирненского сельского поселения 

на 2018 утвержденного решением СоветаМирненского

сельского поселения от 19.12.2017 г. № 22

Объем межбюджетных трансфертов, получаемых бюджетом 

Мирненского сельского поселения из бюджетов других уровней в 2018 году   


(тыс. руб.)

	Наименование показателей
	Бюджет на 2018 год

	1
	2

	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	3756,4

	Дотации - всего
	1863,6

	Дотация на выравнивание бюджетной обеспеченности сельских поселений
	1863,6

	Субвенции - всего
	198,1

	Субвенция на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	198,1

	Субвенция бюджетам поселений на предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лиц из их числа, по договорам найма специализированных жилых помещений
	0

	Межбюджетные трансферты - всего
	1694,7

	Иные межбюджетные трансферты на обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта
	158,4

	Иные межбюджетные трансферты на покрытие расчетного финансового разрыва для уплаты налога на имущество
	700,3

	Иные межбюджетные трансферты на оплату труда руководителям и специалистам муниципальных учреждений культуры и искусства, в части выплаты надбавок и доплат к тарифной ставке (должностному окладу)
	196,0

	Иные межбюджетные трансферты на оказание помощи в ремонте и (или) переустройстве жилых помещений граждан, не стоящих на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий и не реализовавших свое право на улучшение жилищных условий за счет средств федерального и областного бюджетов в 2009 и последующих годах,  из числа: участников и инвалидов  ВОВ 1941-1945 годов; тружеников тыла военных лет; лиц, награжденных знаком "Жителю блокадного Ленинграда"; бывших несовершеннолетних узников концлагерей; вдов погибших (умерших) участников ВОВ 1941-1945 годов, не вступивших в повторный брак
	30,0

	Иные межбюджетные трансферты на достижение целевых показателей по плану мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности" в части повышения заработной платы работников муниципальных учреждений культуры
	0

	Иные межбюджетные трансферты на основное мероприятие «Финансовое обеспечение дорожной деятельности»
	0

	Иные межбюджетные трансферты на исполнение полномочий по организации библиотечного обслуживания населения, комплектацию и обеспечению сохранности библиотечных фондов библиотек поселения
	610,0


Приложение 9 

 к бюджету Мирненского 

сельского поселения на 2018 

утвержденного решением Совета

Мирненского сельского поселения 

от 19.12.2017 г. № 22

Источники финансирования дефицита бюджета

Мирненского сельского поселения

                               на 2018 год

	Наименование
	Сумма

тыс.руб.

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств местного бюджета в течение соответствующего финансового года
	1 075,6

	Разница между полученными и погашенными муниципальным образованием в валюте Российской Федерации бюджетными кредитами, предоставленными местному бюджету другими бюджетами бюджетной системы Российской Федерации
	0,0

	Итого
	1 075,6


«24  января  2018 г.
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